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行政の窓

道産広葉樹の有効活用に向けた採材・仕分け研修会の開催について 

（水産林務部林務局林業木材課林業木材係・森林海洋環境局道有林課道有林整備係）

道では，北海道森林づくり基本計画の重点取組の一つに「広葉樹資源の育成・有効活用」を位置づけ，先進技

術等を活用した広葉樹資源の的確な把握や，広葉樹の育成に向けた森林施業の推進に加え，人工林施業に伴い伐

採される広葉樹の有効活用に取り組んでいます。

本道の多様で豊かな森林で育まれた広葉樹資源を有効に活用するためには，家具などの付加価値の高い製品へ

の利用を促進することが重要であることから，樹種や太さなどの需要者ニーズを把握するとともに，曲がりや節，

腐れなどの欠点を活かした採材技術を習得するための研修会を次のとおり開催します。

＜広葉樹の採材・仕分け研修会のお知らせ＞

人工林の森林整備に伴い伐採された広葉樹を，より付加価値の高い製品として有効活用していくため，広葉樹

市場のニーズに合わせた採材・仕分け技術を習得する研修会を開催します。

・開催日時：令和 8 年 12 月 1 日（火）12：00～15：00
・開催場所：道有林胆振管理区 97 林班 51 小班 山土場（勇払郡厚真町字幌内）

・集合場所：幌内マナビィハウス（勇払郡厚真町字幌内 607-1）
・集合時間：11：30 までにお越しください。

・対 象 者：空知・石狩・胆振・日高管内の林業事業体・森林組合・市町村・広葉樹需要者（家具メーカー等） 
40 名程度 

・内 容：北海道銘木市を主催する旭川林産協同組合の職員を講師とし，銘木市の概要，販売樹種のトレンド，

採材・仕分け方法等を説明

・申込締切：令和 8 年 11 月 16 日（月）

※お申し込みは，下記担当者までメール又は電話等にて，①所属・②職氏名・

③電話番号・④メールアドレス・⑤車両情報（車種・ナンバー）をご報告願います。

※参加希望者多数の場合は，人数を調整させていただく場合があります。

・昨年度の研修の様子（後志管内にて開催）

・申込先・お問合せ先

北海道水産林務部森林海洋環境局道有林課道有林整備係

TEL：011-504-5520 メールアドレス：suirin.doyurinkg@pref.hokkaido.lg.jp
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行政の窓 
林業労働実態調査（令和 7 年度実績）の概要について 

 

（水産林務部林務局林業木材課担い手育成係） 

 

 

 

 

道では，素材生産や造林，種苗生産を行っている林業事業体を対象として，道内における林業従事者の実態を

把握することにより，安全衛生の確保，技術・技能の向上，福利厚生の充実など，今後の林業労働対策の施策立

案や統計に活用することを目的として，標記調査を隔年で実施しています。 

詳細は，次の URL（林業木材課ホームページ）からご覧いただけます。 
  → https://www.pref.hokkaido.lg.jp/sr/rrm/07_ninaite/n005.html 

１ 林業従事者数の推移 
林業従事者数の合計は 4,027 人で，概ね横ばい

で推移してきましたが，近年減少傾向にあります。 

２ 雇用形態別林業従事者の推移 
通年雇用者は 2,765 人で，従事者数

全体の 68.7％を占めています。 

 ＜従事者区分＞ 
   素材生産： 主に素材（丸太）生産に従事している者 
   造  林： 主に地拵，植付，下刈等に従事している者 
   種苗生産： 主に苗木の生産に従事している者 

 ＜雇用形態区分＞ 
    通年雇用： 年間を通じた雇用 
    定期雇用： 被保険者期間が通算して 1 年未満 6 ヶ月以上の雇用 
    臨時雇用： 通年，定期以外で一時的な雇用 

３ 年齢別林業従事者数の推移 
平均年齢は 49.9歳で，概ね横ばいで推移し

てい るものの，60 歳以上の割合は 28.3%
と依然として高い状況にあります。 

４ 新規参入者数の推移 
新規参入者は 179 人で，通年雇用者

が 78.8％を占めています。 
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